
 
 
 

Amtsvormundschaft/ -pflegschaft 
 
 
(eine Vollzeitstelle sowie eine Stelle in Teilzeitb eschäftigung mit  
29,25 Stunden/Woche) unbefristet zu besetzen. 

* 

Aufgabengebiete: 
 
Aufgabenschwerpunkt der zu besetzenden Positionen ist die gesetzliche Vertretung von 
minderjährigen Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Vormundschaften und Pflegschaften nach 
dem neuen Vormundschaftsrecht im Innen- und Außendienst. 
 
Dieser Tätigkeitsbereich umfasst u. a. folgende Aufgaben: 
 
� Wahrnehmung der elterlichen Sorge oder von Teilen der elterlichen Sorge 
� Aufbau einer Beziehung zum Mündel mit persönlicher Förderung und Unterstützung 
� Regelmäßiges Aufsuchen der Mündel in deren gewöhnlicher Umgebung 
� Sicherstellung von Pflege und Erziehung des Mündels 
� Bestimmung des Aufenthaltes und des Umgangs 
� Verwaltung und Sicherung des Vermögens; Sicherung von Unterhalts-, Renten- und 

Erbansprüchen 
� Beantragung von Leistungen der Jugendhilfe einschließlich Mitwirkung an der Hilfe 
� Vertretung der Kinder- und Jugendlichen in familiengerichtlichen Verfahren sowie in allen 

erforderlichen Rechtsgeschäften 
 

* 

Anforderungsprofil: 
 

- Berufsabschluss als Sozialarbeiter/-in oder als Sozialpädagoge/-in (FH oder Bachelor) 
- Kenntnisse des Bürgerlichen Rechts, des Familien-, Sozial- und Verwaltungsrechts 
- mehrjährige Berufserfahrung im Fachgebiet Amtsvormundschaft (Fachkraft nach  

§ 72 SGB VIII) bzw. im Jugendamt oder ähnlichen Arbeitsfeldern 
- Gute Anwendungskenntnisse der IT (insbesondere Windows Office-Produkte) 
- Überzeugungs-, Durchsetzungs- und Organisationsfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
- Belastbarkeit und souveränes Auftreten 
- Flexible Gestaltung der Arbeitszeit, ausgerichtet an den Bedürfnissen der Kinder/Jugendlichen 
- Bereitschaft, das eigene Kfz für Außendiensttätigkeiten einzusetzen. 
 
 
Wir bieten regelhafte Teamsupervision und Fortbildungsmöglichkeiten sowie eine aufgaben- und 
leistungsbezogene Vergütung nach Entgeltgruppe S 11 (Sozial- und Erziehungsdienst) nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie die im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen. 
 
 

 

Beim Werra-Meißner-Kreis  
 
sind im Fachdienst Unterhaltsangelegenheiten und an dere Aufgaben des 
Fachbereiches 4 – Jugend, Familie, Senioren und Soz iales –  
 
zum 1. April 2012 bzw. zum danach nächstmöglichen Z eitpunkt  
Stellen in der  
 
 



Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne Klarsichthüllen, Hefter 
oder ähnlichem sind bis spätestens zum 03.02.2012 (Datum des Eingangs) zu richten an: 

Werra-Meißner-Kreis, Der Kreisausschuss, Fachdienst  1.2 Personal und Organisation,  
Schlossplatz 1, 37267 Eschwege oder wmk@werra-meissner-kreis.de  

 
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren und zu den besetzenden Stellen erteilt im Fachdienst 1.2 – 
Personal und Organisation – Herr Sennhenn (Tel: 05651/302-1120). Für aufgabenbezogene 
Rückfragen steht im Fachdienst 4.2 -Unterhaltsangelegenheiten und andere Aufgaben- Herr Franke 
(Tel: 05651/302-1420) zur Verfügung. 
 
Bei Nichtberücksichtigung werden die o. a. Unterlagen unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet. 
Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, können nicht 
übernommen werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 


